[bookmark: _GoBack]新亨镇“百县千镇万村高质量发展工程”
指挥部经济发展专班工作方案

为贯彻落实镇委、镇政府关于实施“百县千镇万村高质量发展工程”（以下简称“百千万工程”）的决策部署，根据《中共广东省委关于实施“百县千镇万村高质量发展工程”促进城乡区域协调发展的决定》《中共揭阳市委关于落实“百县千镇万村高质量发展工程”促进城乡区域协调发展的实施意见》《中共揭东区委办公室 揭东区人民政府办公室关于成立区“百县千镇万村高质量发展工程”指挥部的通知》和《关于印发<新亨镇“百县千镇万村高质量发展工程”领导小组（指挥部）><新亨镇关于落实“百县千镇万村高质量发展工程”促进城乡区域协调发展的实施方案>的通知》精神，镇委、镇政府成立了经济发展专班，分为承接产业有序转移工作组和产业建设工作组，由镇经济发展办公室牵头，工作方案如下：
1、 组织架构
总召集人：
郑树周   党委副书记、镇长
召集人：
陈超超   副镇长
成  员：
刘伟波    综合执法办主任
林  艺    党政办主任、纪委副书记
郑  耿    党建办主任
陈楚柔    公共服务办主任
郑灿生    综治办主任
蔡罗逢    农业农村办主任
郑  洁    经济发展办副主任
李群生    规划建设办负责人
洪武鸿    执法服务中心负责人
陈淳焕    农业农村服务中心负责人
许俊斌    公共服务中心负责人
林  斌    文化服务中心负责人
黄惜冰    卫生院院长
陈锐斌    教育组组长
倪冰丰    物业所所长
陈李城    市监所副所长
专班建立联络员制度，由各成员单位安排一名熟悉业务的同志为联络员，各成员单位按职能积极配合承接产业有序转移和产业建设工作组工作。
承接产业有序转移工作组
组  长：陈超超    副镇长
副组长：林  艺    党政办主任、纪委副书记
        郑  洁    经济发展办副主任
        彭燕君    经济发展服务中心负责人
工作职责：推进承接产业有序转移各项工作，做大做强镇级承接产业有序转移主平台，构建具有新亨特色的现代产业体系。具体负责部门为镇党政办、经发办、经济发展服务中心。
产业建设工作组
组  长：陈超超    副镇长
副组长：林  艺    党政办主任、纪委副书记
蔡罗逢    农业农村办主任
郑  洁    经济发展办副主任
林  斌    文化服务中心负责人
陈淳焕    农业农村服务中心负责人
彭燕君    经济发展服务中心负责人
工作职责：1.支柱产业做强做优。突出抓好补链、强链、延链，研究协调解决7大支柱产业重大平台、重点企业和重点项目等建设过程中的困难和问题，组织有关单位研究具体支持举措，推动镇有关部门和科研院所、重点企业等在推动7大支柱产业建设方面的协作配合。2.传统产业优化提升。突出制造业当家，推动产业转型升级，引导镇域产业集群化、特色化发展，着力壮大实体经济。坚持“三贡献一高一强”标准大抓招商引资，抓实工业投资，强化重大工业项目建设，加快培育发展产业集群，全力打造先进制造业，构建产业链条互补联动的全域经济功能区。3.现代服务业培育壮大。统筹、协调、督促全镇各有关职能部门落实工作责任，主动作为，加强服务，落实措施，大力发展具有自身特色和比较优势的现代服务业，着力推进现代服务业重点项目建设、电子商务、现代物流业、现代商贸服务业、现代金融服务业、文化旅游业发展等工作，加快推进我镇现代服务业发展。
2、 具体工作职责
贯彻落实镇“百千万工程”指挥部工作部署要求，在镇“百千万工程”指挥部办公室的指导下，重点围绕发展壮大区域经济、促进产业有序转移、提升区域承载能力、推动城乡融合发展等方面制定落实配套支持政策和措施，加强部门间工作信息沟通、资源共享和政策联动。
（一）镇党政办：牵头做好专班任务的统筹协调推进，做好承接产业有序转移和推动支柱产业做强做优相关工作，不定期向“百千万工程”指挥部办公室汇报专班工作进展。
（二）镇党建办：配合帮扶方做好帮扶干部选派工作。优化机构设置和人员编制。
（三）镇经发办：研究制定和落实支持区域经济发展的财政政策，建立区域财力保障长效机制，提升财政资金使用效益。主动对接区财政局支持镇域经济发展的财政政策。牵头做好支柱产业做强做优和传统产业优化提升的各项工作，做好承接产业有序转移相关工作，发展壮大区域工业经济。推动科技赋能区域经济发展，强化科研成果推广转化应用。牵头做好现代服务业培育壮大工作，增强区域商贸服务功能，完善农村消费设施和优化消费环境。做好现代服务业培育壮大相关工作，加强金融对区域的支持力度。
（四）镇执法办：优化土地资源配置，提高土地利用效率。
（五）镇规划办：加快推进区域道路、桥梁、燃气等市政公用设施建设。
（六）镇农业农村办：推动现代农业产业园建设，培育农产品加工业集群，推进农村供水、区域防洪、水资源配置等水利基础设施建设。
（七）镇文化服务中心：做好现代服务业培育壮大相关工作，推进文化旅游产业发展。实施基层公共文化服务设施质量提升工程。
（八）镇市监所：深化“放管服”改革，为企业营造公平稳定透明可预期的市场环境，扶持个体工商户发展。
三、工作机制
（一）专班办公室设在经济发展办公室，承担专班日常工作。各成员单位联络员具体负责日常工作联系。专班成员及联络员如有变动应及时报专班办公室进行调整。
（二）专班办公室根据工作需要定期或不定期提请召开会议，可召开全体成员单位会议、成员单位扩大会议、部分成员单位会议等，成员部门可根据工作需要向总召集人、召集人提议召开专班会议。专班会议以纪要形式明确会议议定事项，印发有关方面落实。重大事项报镇委、镇政府。
（三）专班不纳入镇级议事协调机构管理。专班成员单位将根据任务变化和工作需要及时增减。


