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青春心向党 建功新时代

——揭东区市监局召开年轻干部交流座谈会

7 月 6 日上午，揭东区市监局召开年轻干部交流座谈会，

局党组书记、局长谢昭杰亲切勉励年轻干部知行合一、勤奋

工作，以良好的作风和过硬的业绩践行初心使命，实现价值、

兑现承诺，努力为人民群众生命健康安全、揭东高质量发展

贡献智慧和力量。

会上，新录用公务员逐一进行了自我介绍。年轻干部代表

江忻、陈润桐同志发言。
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谢局长代表区市监局对新入职的 7名公务员表示祝贺及

欢迎，并分享自身的经历、经验，鼓励大家尽快适应市场监

管工作，青春心向党，建功新时代。与大家深入谈心交心，

提出了殷切期望。一是树立远大志向，筑牢为民情怀。要坚

持做讲政治有信仰的人，将自己的人生志向与国家建设、市

场监管事业发展相结合；要坚持在思想上尊重群众、感情上

贴近群众、行动上深入群众、工作上依靠群众，亲民爱民，

从群众来，到群众中去；要以群众的急难愁盼为导向，狠抓

工作落实，敢于担当，敢于作为，做到“事不避难、义不逃

责”，真心真意为民服务、为民干事。二是迅速转变角色，

锤炼过硬本领。要在工作中找准角色定位，积极应对各项新

挑战，做一名有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的新时代好

青年。要树立一切从零开始的态度，坚持虚心学习，主动锤

炼本领，要坚持在学中干、在干中学，努力成为开口能说、

提笔能写、遇事能办、问策能对的优秀干部。三是强化纪律

意识，培养优良作风。要坚持做守行风有底线的人，始终保

持想干事的激情，练就能干事的本领，成就干成事的追求，

要坚持在改革发展中经风雨、见世面，在火热实践中长才干、

壮筋骨，在岗位工作上争先进、走前列。要讲纪律，知敬畏、

存戒惧、守底线，强化自我约束，自觉规范，养成良好的工

作作风和生活作风，争做“忠诚干净担当”的表率。
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接下来，揭东区市监局将在“管、育、用”三方面下功

夫，真正让各位新进公务员融入到基层工作中，施展才华，

实现抱负。一是细致“管”，以上率下“传帮带”。每一个

公务员都会安排导师对口联系，做到政治上多关心，工作上

多指导，生活上多帮助。同时安排政治素质好、业务能力强、

工作经验丰富的同志负责传帮带，帮助新公务员在工作、学

习、思想上全方位提高。二是精心“育”，打造干部“赛马

场”。采取学习教育制度、“导师”帮带制度、谈话谈心制

度；让新录用公务员尽快进入工作状态，提升办事效率，提

振精神面貌，打造能说、能写、能干的年轻干部队伍。三是

大胆“用”，搭建用才“大平台”。充分考虑干部的特长和

优势，合理安排工作岗位，为他们的成长搭建平台、创造条

件。组织活动、跟班学习、组织培训，在实际工作中积累经

验、增长才干。对一些崭露头角的优秀同志大胆使用，大胆

提拔安排到重要岗位。

新公务员等年轻干部则纷纷表示，将会加强学习，尽快

适应和熟悉工作岗位职责，磨炼技能优服务，疫情后经济复

苏大潮中尽自己一份力，用心用情服务群众，为揭东市监事

业贡献出应有的力量。


