
揭阳市揭东区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
揭东劳人仲案字〔2025〕122号

申 请 人一：谢*樟，男，汉族，1999年06月出生

身份证号码：445202********0011

住      址：广东省揭阳市榕城区榕华天福居委***

申 请 人二：王*，男，汉族，1991年07月出生

身份证号码：445202********0019

住      址：揭阳市榕城区东二路榕江一品馨园***
申 请 人三：魏*霞，女，汉族，1982年12月出生

身份证号码：445202********8029

住      址：揭阳市榕城区榕华街道凤港农民公寓***

被申 请 人：揭阳市茂华汽车贸易有限公司

地      址：揭阳市揭东区206国道港美村路段邮电局东南侧150米处

法定代表人：杨泽华

申请人与被申请人因经济补偿争议一案，本委受理后依法组成仲裁庭，并于 2025年8月18日公开开庭进行审理，申请人谢*樟、王*、魏*霞参加庭审，被申请人经通知无故缺席庭审，本案现已审理终结。

申请人一、二、三诉称：

申请人一：本人于2024年11月1日入职被申请人处，在（新媒体专员）岗位工作。双方未签订书面劳动合同，约定的月工资标准为底薪5000元+提成。

关于拖欠工资：申请人被被申请人自2025年1月起，未能按时足额支付本人工资。截至申请之日（2025年7月3日），共拖欠本人2025年1月1日至2025年4月31日期间的工资，总计人民币25900元（可附工资条、银行流水等证明）。期间所属部门负责人多次催要三人工资，被申请人以公司资金周转困难为由拖延支付。因长期拖欠工资，本人并于2025年4月30日被迫提出离职，公司承诺2025年5月30日前结清工资，被申请人杨泽滨多次承诺结清薪资：申请人谢*樟，王*，魏*霞三人此欠薪由他个人杨泽滨负责，承诺信任他。其中在2025年6月17日还工资10000元，但之后就拒绝回复信息以及电话！恶意拖欠薪资！到申请仲裁当日都还没有结清工资！关于未签订书面劳动合同的二倍工资：双方自2024年11月1日至2025年4月31日存在劳动关系。在这期间未签订劳动合同，根据《中华人民共和国劳动合同法》相关规定，申请人有权获得经济赔偿金共计人民币43400元（计算依据：2024年11月1日至2025年4月31日的总工资是43400元）。

申请人二：本人于2022年4月15日入职被申请人处，于2025年4月30日因长期拖欠薪资被迫离职。

关于拖欠工资：本人被被申请人杨泽滨自2024年11月起，未能按时足额支付本人工资。截至申请之日，共拖欠本人2024年11月1日至2025年4月30日期间多月工资，22年12月份工资提留，2025年1-2月份春节加班补贴，总计人民币81986.17元（可附工资条、社保、微信聊天等证明）。期间本人多次催要，被申请人以公司资金周转困难为由多次拖延支付。因长期拖欠工资，本人并于2025年4月30日被迫提出离职，公司承诺2025年5月30日前结清工资，被申请人杨泽滨多次承诺结清薪资，申请人王*，魏*霞，谢*樟三人此欠薪由他个人杨泽滨负责，承诺信任他，但到至今都还没有结清工资，甚至拒绝回复信息以及电话，恶意拖欠薪资。2、关于拖欠薪资因此离职的：除工资外，还需支付N倍经济补偿金，双方自2022年4月15日至2025年4月30日存在劳动关系。在这期间未签订劳动合同，根据《中华人民共和国劳动合同法》相关规定，申请人王*有权获得经济赔偿金，平均工资17081.6667元乘以工作年限系数3.5，共计人民币51245元（计算依据：2022年4月15日至2025年4月30日）入职表以及离职书可证明劳动关系。

申请人三：本人于2022年4月19日入职被申请人处，于2025年4月30日因长期拖欠薪资被迫离职。

1、关于拖欠工资：本人被申请人自2024年12月起，未能按时足额支付本人工资。截至申请之日，共拖欠本人2024年12月1日至2025年4月30日期间多月工资，22年12月份工资提留以及多月绩效提成短促，总计人民币48301元（可附工资条、社保、上级蔡博烜视频聊天、微信聊天等可证明）。期间本人多次催要，被申请人以公司资金周转困难为由拖延支付。因为长期拖欠工资，并于2025年4月30日被迫提出离职，公司承诺2025年5月30日前结清工资，被申请人杨泽滨向证人王*多次承诺结清王*，魏*霞，谢*樟离职人员三人薪资，此欠薪由他个人负责，承诺信任他，但到至今都还没有结清工资，甚至拒绝回复信息以及电话，恶意拖欠薪资。

1.关于拖欠薪资因此离职的：除工资外，还需支付N倍经济补偿金，双方自2022年4月19日至2025年4月30日存在劳动关系。在这期间未签订劳动合同，根据《中华人民共和国劳动合同法》相关规定，申请人有权获得经济赔偿金，平均工资9698.75元乘以工作年限系数3.5，共计人民币33945.625元（计算依据：2022年4月19日至2025年4月30日）入职表以及离职书可证明劳动关系。

综上所述，被申请人的行为已经严重侵害申请人的合法权益，为了维护申请人的合法权益，申请人依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国社会保险法》等相关法律法规的规定，特向贵委申请劳动仲裁，请求贵委依法裁决!

三名申请人的仲裁请求：

申请人一：

1、请求确认双方自2024年11月1日至2025年4月31日存在劳动关系。

2、请求裁决被申请人向申请人支付2025年1月1日至2025年4月31日拖欠的薪资15900元（总工资为25900元，已还10000元）（薪资具体为：2025年1月份6500元，2月份6450元，3月份6450元，4月份6500元）。

3、请求被申请人支付未签劳动合同的经济赔偿金人民币：43400元。

申请人二：

1、请求确认双方自2022年4月15日至2025年4月30日存在劳动关系。

2、请求裁决被申请人向申请人支付2024年11月1日至2025年4月30日拖欠薪资81986.17元（2024年11月份20350元，12月份20700元，25年2月份13450元，25年3月份13710元，4月份13600元薪资，以及24年8月份至25年3月份工作报销7275.17元，2022年12月提留工资2641元，25年1月份春节加班补贴360元，2月份春节加班补贴500元，共计人民币：91986.17元，2025年6月17日已还10000元,还款包含报销款7275.17元以及2724.83元工资）。

3、请求被申请人支付拖欠薪资被迫离职的经济补偿金人民币：51245元。

申请人三：

请求确认双方自2022年4月19日至2025年4月30日存在劳动关系。

请求裁决被申请人向申请人支付2024年12月1日至2025年4月30日拖欠工资38301元（2024年12月份9055元，25年1月份9040元，25年2月份8690元，3月份8750元，4月份7580薪资，以及2022年12月提留工资1536元，24年1月份短促1220元，3月份短促90元，4月份短促500元，5月份短促1480元，新春补贴360元。共计人民币：48301元，2025年6月17日已还10000元）。

3、请求被申请人支付拖欠薪资被迫离职的经济补偿金人民币：33945.625元。  
被申请人辩称：

被申请人经通知无故缺席。
本委查明：1、被申请人揭阳市茂华汽车贸易有限公司是揭阳市市场监督管理局注册的有限责任公司，成立于2011年6月8日，法定代表人为杨泽华，具有用工主体，享有用工权利；2、三名申请人分别于2024年11月1日、2022年4月15日、2022年4月19日进入被申请人处工作，被申请人没有和三名申请人签订书面劳动合同，被申请人没有为三名申请人缴纳社会保险费；3、被申请人未支付三名申请人的工资，分别为：申情人一：2025年1月1日至2025年4月31日期间的工资及提成，总计人民币15900.00元；申情人二：2024年11月1日至2025年4月30日期间多月工资及提成，2022年12月份工资提留及提成，2025年1-2月份春节加班补贴，总计人民币81986.17元；申情人三：2024年12月1日至2025年4月30日期间多月工资及提成，2022年12月份工资提留以及多月绩效提成短促，总计人民币38301.00元；4、三名申请人于2025年4月30日因拖欠工资被迫提出离职；5、申请人一月平均工资为7233.33元【（9000.00元＋8500.00元＋6500.00元＋6450.00元＋6450.00元＋6500.00元）÷6个月】；申请人二月平均工资为17081.67元【（19400.00元＋22210.00元＋13750.00元＋16410.00元＋15750.00元＋19750.00元＋20350.00元＋20700.00元＋15950.00元＋13450.00元＋13660.00元＋13600.00元）÷12个月】；申请人三月平均工资9698.75元【（10835.00元＋10590.00元＋9605.00元＋12900.00元＋9960.00元＋9400.00元＋9980.00元＋9055.00元＋9040.00元＋8690.00元＋8750.00元＋7580.00元）÷12】。

本委认为：

被申请人经电话通知拒不接受材料，本委通过经营场所现场粘贴的方式送达。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条规定，被申请人收到书面通知，无正当理由拒不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的，可以缺席裁决。

申请人一请求确认双方自2024年11月1日至2025年4月31日存在劳动关系、申请人二请求确认双方自2022年4月15日至2025年4月30日存在劳动关系、申请人三请求确认双方自2022年4月19日至2025年4月30日存在劳动关系。经庭审查明，三名申请人分别于2024年11月1日、2022年4月15日、2022年4月19日进入被申请人处工作，同时于2025年4月30日因拖欠工资被迫提出离职。故本委对申请人仲裁请求予以支持。

三名申请人分别请求被申请人支付拖欠工资为：申请人一：2025年1月1日至2025年4月31日期间的工资及提成，总计人民币15900.00元；申请人二：2024年11月1日至2025年4月30日期间多月工资及提成，2022年12月份工资提留及提成，2025年1-2月份春节加班补贴，总计人民币81986.17元；申请人三：2024年12月1日至2025年4月30日期间多月工资及提成，2022年12月份工资提留以及多月绩效提成短促，总计人民币38301.00元。经庭审查明，三名申请人离职时确认被申请人尚未支付的工资分别为：申请人一合计人民币15900.00元；申请人二合计人民币81986.17元；申请人三合计人民币38301.00元。根据《广东省工资支付条例》第十三条规定，用人单位与劳动者依法终止或者解除劳动关系的，应当在终止或者解除劳动关系当日结清并一次性支付劳动者工资，再根据《广东省工资支付条例》第四十八条规定因工资支付发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭证等证据材料的，人力资源社会保障部门、劳动人事争议仲裁委员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数额及其他有关证据作出认定。故本委予以支持三名申请人仲裁请求。

申请人一请求被申请人支付未签劳动合同的经济赔偿金人民币43400.00元，经查，申请人入职时被申请人没有与其签订书面劳动合同，但申请人请求被申请人支付未签订书面劳动合同赔偿金不符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定，故本委不予支持。申请人二、三分别请求被申请人支付拖欠薪资被迫离职的经济补偿金人民币51245.00元、33945.63元，经查，申请人二、三分别自2022年4月15日入职至2025年4月30日（合计3年15天）、2022年4月19日入职至2025年4月30日（合计3年11天）因拖欠工资被迫解除劳动合同要求经济补偿，符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定，故本委予以支持申请人二、三仲裁请求。

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条、《广东省工资支付条例》第十三条、第四十八条；《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条第（二）款、第（三）款，裁决如下：

确认申请人一与被申请人自2024年11月1日至2025年4月31日存在事实劳动关系、申请人二与被申请人自2022年4月15日至2025年4月30日存在事实劳动关系、申请人三与被申请人自2022年4月19日至2025年4月30日存在事实劳动关系。
被申请人应在本裁决书生效之日起十五日内向三名申请人支付下列款项：
1、申请人一：2025年1月1日至2025年4月31日期间的工资及提成合计计人民币15900.00元；
2、申请人二：（1）2024年11月1日至2025年4月30日期间多月工资及提成，2022年12月份工资提留及提成，2025年1-2月份春节加班补贴，合计人民币81986.17元；（2）拖欠工资被迫解除劳动合同的经济补偿金人民币51245.00元。

申请人三：（1）2024年12月1日至2025年4月30日期间多月工资及提成，2022年12月份工资提留以及多月绩效提成短促，合计人民币38301.00元；（2）拖欠工资被迫解除劳动合同的经济补偿金人民币33945.63元。
驳回申请人一的其他仲裁请求。
根据《劳动争议调解仲裁法》第五十条的规定，当事人对本裁决书不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼，期满不起诉的，本裁决书即发生法律效力。

一方当事人拒不履行生效裁决书的，另一方当事人可向人民法院申请强制执行。                      

                                仲裁员：蔡剑林
                              二〇二五年八月二十一日

                                书记员：杨乙腾
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